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AΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της υπ’ αριθ. 20/2024  συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής  
του Δήμου Φολεγάνδρου. 

 

 

Αριθμός απόφασης 89/2024 

 

Θέμα:Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2025 τακτικού προσωπικού Δήμου Φολεγάνδρου. 

 

Στη Φολέγανδρο σήμερατην 30ητου μηνός Ιουλίου του έτους 2024, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 

14:30 συνήλθαν σε συνεδρίαση δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Φολεγάνδρου, κατόπιν της υπ' αρ. πρωτ. 2624/26-07-2024 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της 

Δημοτικής Επιτροπής, που επιδόθηκε νόμιμα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 

(ΦΕΚ A΄ 87) και δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Φολεγάνδρου. 

 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, ότι επί συνόλου πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντα 
πέντε (5), ήτοι: 

1. Μαρινάκης Κυριάκος 
2. Μπαλή Τίλλα-Μαρία 
3. Διβόλης Χριστόφορος 
4. Παπαδοπούλου Ευθαλία 
5. Άγας Αθανάσιος 

 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η δημοτική υπάλληλος Καλλιόπη Γιαννούλα για την τήρηση των πρακτικών.   
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Ο κ. Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, αφού ενημέρωσε τα μέλη για το μοναδικό θέμα της ημερησίας 
διάταξηςμε τίτλο: Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2025 τακτικού προσωπικού Δήμου 
Φολεγάνδρου,έδωσε τον λόγο στην κα Τίλλα-Μαρία Μπαλή, Αντιδήμαρχο Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών, η οποία έθεσε υπόψη των μελών της επιτροπής την σχετική και με αριθμό πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, Τμήμα Προγραμματισμού Ανθρώπινου 
Δυναμικού, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025», 
προτείνοντας την έγκριση του θέματος ως εξής: 
 
Καλούμαστε να αποφασίσουμε για την έγκριση της υποβολής αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού 5 
ατόμων συνολικά στο Δήμο Φολεγάνδρου για το έτος 2025 στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημοσίου τομέα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019 (Α΄133) ως ισχύουν και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024  Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών». 
 
Σύμφωνα με το ανωτέρω σχετικό, δίνεται η δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για τη πλήρωση θέσεων με 
τακτικό προσωπικό δημοσίου δικαίου, για την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών, καθώς και εποχικού 
προσωπικού.  
H διαδικασία υποβολής του θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί σε δύο 
κύκλους: 
Α. Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2025 
Β. Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2025 
 
Έκαστος κύκλος θα διαιρεθεί σε δύο στάδια. Στο πρώτο Στάδιο – Υποβολή αιτήσεων, πραγματοποιείται η 
πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων προγραμματισμού προσλήψεων από τους φορείς προς τα οικεία 
Υπουργεία. Κατά το στάδιο αυτό υποβάλλουν τα αιτήματά τους και οι Δήμοι.  
 
Κατά το δεύτερο Στάδιο – Έλεγχος αιτήσεων, θα πραγματοποιηθεί έλεγχος των αιτήσεων όλων των φορέων 
προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία υποβολής τους στην εφαρμογή και να προωθηθούν στο ΥΠ.ΕΣ. Οι 
αιτήσεις των εποπτευόμενων ελέγχονται από τα οικεία Υπουργεία, τα οποία και πραγματοποιούν την τελική 
υποβολή στην εφαρμογή. Κατά το στάδιο αυτό τα Υπουργεία μπορούν να επεξεργαστούν τις αιτήσεις των 
φορέων, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα θέσεων και να τις 
προωθήσουν στο ΥΠ.ΕΣ. 
 
Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής 
προϋποθέσεις: 
α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία 
των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους 
κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), 
β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α 
γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει 
των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις 
σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις 
σχετικές εγκυκλίους. 
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δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές και ως Εντός ή Εκτός 
Προσοντολογίου. 
 
Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, απαιτείται, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής 
θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 
 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη 
των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που, αφορά το αίτημα: 
- για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής (άρθ. 20 του ν. 5056/2023), 
- για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023), 
- για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., των Συνδέσμων, και των Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων των 
Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου, 
- για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω 
της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», 
συμπεριλαμβανομένου του αριθμού προτεραιότητας κάθε αιτούμενης θέσης), χωρίς ωστόσο να απαιτείται η 
αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών. 
 
Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν 
εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 
 
Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φολεγάνδρου (ΦΕΚ 5425/Β/2018, ως ισχύει), υπάρχουν μόνιμες (Δημοσίου Δικαίου) 
κενές οργανικές θέσεις προσωπικού, για τις οποίες πρέπει να ζητήσουμε την κάλυψη τους, προκειμένου να 
καλυφθούν οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου μας. Συγκεκριμένα, με δεδομένο ότι οι υπηρεσίες του 
Δήμου μας χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό, αφού οι αρμοδιότητες που έχουν εκχωρηθεί στους 
Δήμους απαιτούν επιπλέον προσωπικό καθώς το υπάρχον δεν επαρκεί και καταβάλει μεγάλη προσπάθεια για 
να μπορεί οριακά να υποστηρίξει τις ανάγκες αυτές, προτείνεται η πλήρωση των παρακάτω θέσεων:  
 
Στο Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, από τις επτά (7) θέσεις που προβλέπονται στον ΟΕΥ, 
υπηρετεί μόλις ένας (1) υπάλλλος κλάδου ΤΕ Μηχανικών, που προφανώς δεν επαρκεί για την κάλυψη των 
διευρυμένων αναγκών του Δήμου Φολεγάνδρου. 
 
Προτείνεται η πρόσληψη των κάτωθι υπαλλήλων:  

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 
στον ΟΕΥ 

Προσωπικό που 
υπηρετεί Κενές θέσεις 

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 0 1 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

3 0 3 

ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων 

ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων 1 0 1 
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Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τρέχοντος έτους 2024 (περιλαμβάνει όσες έχουν ήδη πραγματοποιηθεί 
καθώς και τις αυτοδίκαιες αποχωρήσεις που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως τέλος του έτους 2024, 
συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση)  - ΚΑΜΙΑ –  
 
Τα προσόντα που προβλέπονται για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων είναι αυτά που ορίζονται στο π.δ. 
85/2022. 
 
Το ύψος της δαπάνης που προκαλείται για την πληρωμή του προαναφερθέντος αιτούμενου προς πρόσληψη 
προσωπικού (πέντε ατόμων), ανέρχεται σε 47.882,97 € από ΚΑΠ που θα εγγραφεί στον Προϋπολογισμό οικ. 
Έτους 2025 (Μάιος 2025 – Δεκέμβριος 2025) και στον Προϋπολογισμό οικ. Έτους 2026 και συγκεκριμένα:  
 

Υπηρεσίες Κ.Α. Εξόδων Ύψος εκτιμώμενης ετήσιας 
δαπάνης σε 

Καθαριότητας 
Γενικών καθηκόντων 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

20.6011 (μισθός- επιδόματα) 39.424,00  
20.6051 (εργ. Εισφορές) 8.458,97  

 ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΕ  20.6011 39.424,00  
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΕ  20.6051 8.458,97  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ  47.882,97  
 
 
Κατόπιν αυτών καλούμε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει για τον προγραμματισμό προσλήψεων 
προσωπικού έτους 2025 ως ανωτέρω. 
 
 
Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της: 

1. Την εισήγηση της Αντιδημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών ως ανωτέρω,  

2. Την με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) Εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 63, 72, 73, 74, 74Α και 75 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν και τη με αριθμό 303/30971/02.04.2024 (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση, 

 
                                                                           ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού 5 ατόμων συνολικά στο Δήμο 

Φολεγάνδρου για το έτος 2025 στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού του δημοσίου τομέα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133) ως 

ισχύουν και σύμφωνα με την υπ’αριθ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 Εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα:  
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ΠΛΑΝΟ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2025  
 

Έτος Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
Σύνολο θέσεων 

κλάδου 
(προβλεπόμενες) 

Υφιστάμενες κενές 
θέσεις  

(αφαιρουμένων  
των δεσμευμένων 

θέσεων με 
διαδικασίες 
προκήρυξης, 

κινητικότητας κ.λπ.) 

Ανάγκες 
πρόσληψης 

2025 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 1 1 

2025 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

3 3 3 

2025 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
1 1 1 

ΣΥΝΟΛΟ 

 
5 

 
 
Το καθ’ ύλην αρμόδιο Τμήμα εξουσιοδοτείται όπως προβεί σε κάθε τυχόν περαιτέρω ενέργεια επί σκοπώ 
υλοποίησης του εν θέματι αντικειμένου.  
 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 89/2024. 

 

Για τη λήψη της ανωτέρω απόφασης συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

  
 

 
 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
1. ΜΠΑΛΗ ΤΙΛΛΑ-ΜΑΡΙΑ 
2. ΔΙΒΟΛΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 
3. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΘΑΛΙΑ 
4. ΑΓΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 

 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
 
 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
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